Aanbod: ca. 50% Leerkracht ICT, ca. 50% ICT-coordinator
Ca 50% leerkracht

Je geeft les in de 3° graad Informatica en communicatie wetenschappen. Dit mogelijks binnen de
domeinen computer- en netwerksystemen, programmeren en web en app development. Binnen
de richting Informatica en communicatie wetenschappen werk je ook samen met het team de
verdere concretisering van de eindtermen uit en ondersteun je bij de projecten die leerlingen
maken binnen het vak ICT-projecten.

Om tot een voltijdse opdracht te komen kunnen enkele uren uit de algemene vorming ICT
aangeboden worden. Ditin de 1° of 2° graad.

Ca 50% ICT-coordinator junior

Als ICT-coordinator ondersteun je beide scholen op campus Provil (Provil en ProvillON) en maak
je deel uit van het schoolteam en de ICT-vakgroep. Vanuit de eigen professionele achtergrond
werk je onder de verantwoordelijkheid van de Technisch adviseur codrdinator (tevens
hoofdverantwoordelijke ICT-coordinatie )en directie. Initieel zul je starten als ondersteunend
ICT-codrdinator junior en kan je doorgroeien.

De ICT-cooérdinator junior heeft verantwoordelijkheden op volgende vlakken:
Ondersteunend:

e helpje collega’s verder die technische problemen hebben (Helpdesk Smartschool, ...);

e helpje bijhetimplementeren en uitrollen van nieuwe hard- en software;

e helpjebijhet onderhouden en in stand houden van de laptop visie die de school
hanteert (opvolgen problemen, gebruikte toestellen opnieuw klaar maken, ...).

Pedagogisch-didactisch: In overleg met het IT team:

e maakje een ICT-beleidsplan op en verzorg je de uitrol hiervan;

e help je mee met het uitschrijven van digitaliseringstrajecten van de school;

e brengje toekomstige opportuniteiten op het vlak van ICT in kaart;

e werk je op regelmatige basis sensibiliserend en pro-actief wat betreft ICT-toepassingen
(bv. tips van de week sturen, praktische tools opzoeken en voorbeelden van
toepassingen delen met schoolteam,...);

o draagje de apps die de school ondersteunen via de “Digitools” mee uit.

e ben je verantwoordelijk voor de interne opleidingen van collega’s;

e brengjeideeén aan om software, projecten, internetsites ... in de lessen te integreren;

e ondersteun je de leerkrachten om met ICT een krachtiger leeromgeving te creéren;

o geef je demonstraties over hoe programma's werken en vooral hoe je ze in de klas kan
gebruiken;

o stelje de ICT-toepassingen ter beschikking van leerkrachten en leerlingen en ondersteun
je de leerkrachten in het gebruik ervan;

Technisch: In overleg met het IT team:



e beheer je het netwerk om de toegankelijkheid, veiligheid en stabiliteit te verzekeren;
(Barracuda Cloudgen Firwall, HPE Switches en AP’s via Aruba Central)

e adviseer je bij de uitbouw van het ICT-netwerk (communicatie, internet ...);

e stajeinvoorde beveiliging van leerling- en leerkrachtgegevens, van wachtwoorden en
voor de back-up van informatie (Microsoft accounts, geen Smartschool);

e zorgje voorvoldoende back-ups van bestanden;

e zorgjevoortechnische opleiding die de teamleden in staat stellen om kleine technische
problemen zelf op te lossen;

Administratief:

e hanteer je een aangepast taalgebruik bij chatten en e-mailen;

e beheerje de hardware binnen een systeem;

e bewaak je de opvolging van defecte systemen (leerling laptops, ...);
e voer je de schoolinterne afspraken inzake administratieve taken uit.

De ICT-coérdinator junior heeft permanent aandacht voor zijn professionalisering om
kwaliteitsvol onderwijs te blijven bieden/ondersteunen. Je helpt mee de algemene werking en
doelstellingen van de school te realiseren. Je hebt permanent aandacht voor overleg en
samenwerking met directie, collega’s, CLB, ouders en externe partners.

Profiel
Wie zoeken we?

e Je bentondernemend en methodisch werken is je kracht

e Je benteenteamspeler en staat ook zelfstandig stevigin je schoenen

e Je stemtjouw acties af op de vragen, behoeften en verwachtingen van anderen
o Je gaat doordacht te werk, reflecteert en leert uit jouw ervaringen

o Je hebt kennis van de geldende afspraken en procedures binnen het onderwijs
¢ Je kan diverse teams aansturen en codrdineren

Wat verwachten we van je?

e Je hebt minimum een diploma HSO, binnen een relevante opleiding voor deze jobinhoud.
Elders opgebouwde kennis wordt ook in aanmerking genomen.

e Ervaring binnen het onderwijs is een meerwaarde.

e Je beschikt over specifieke kennis die nodig is om de functie van ICT-coo6rdinator op te
nemen en kwaliteitsvol uit te voeren.

Jobgerelateerde competenties

e De ICT-strategie opstellen op basis van door de directie bepaalde uitgangspunten en de
behoeften van de gebruikers

e Toezicht houden op de uitvoeringsmodaliteiten

e Opvolgen van de functionele en technische architectuurstudies van de
informatiesystemen

e Derealisatie van projecten superviseren en codrdineren



o Behoeften van de onderneming of gebruikers op het vlak van organisatie en informatie-
en telecomsystemen analyseren en bepalen

o De operationele werkleiding superviseren (codrdinatie, communicatie, ...)

e Risicobeheer van de informatiesystemen bepalen en uitvoeren (beveiliging,
vertrouwelijkheid, integriteit, betrouwbaarheid, ...)

o De strategie en de oriéntatie van de informatie- en telecomsystemen van een organisatie
bepalen (evolutie, organisatie, ...)

o De kwaliteits- en beveiligingsprocedures van de informatie- en telecomsystemen
bepalen en de toepassing ervan controleren

Persoonsgebonden competenties

e Analyseren

o Zelfstandigheid

o Assertiviteit

e Kritisch denken

e Flexibiliteit

e Stressbestendigheid
e Verantwoordelijkheid
e Plannen en organiseren
e Creativiteit

e Betrouwbaarheid

o Beslissen

e Coachen

e Communiceren

e Resultaatgerichtheid
¢ Klantgerichtheid

e Samenwerken

Aanbod

e Eenboeiende en uitdagende job in een professionele werksfeer waar samenwerking
centraal staat

e Een organisatie waar groei en ontwikkeling worden gestimuleerd

¢ Verloning volgens de barema’s van het onderwijs

e Contract: 01/09/2024 - 30/06/2025, met kans op verlenging na positieve evaluatie

e Plaats van tewerkstelling: campus Provil

o Jegenietals ICT-codrdinator junior ook van alle schoolvakanties. Een uitzondering is als
er extra acties vereist zijn tijJdens de vakantieperiode om een goede van de lessen na een
vakantie te garanderen. Bijvoorbeeld: aanpassingen van het netwerk, ...



